CAMBIEMOS LA POSVENTA
PROYECTO de REGENERACION de ASETRA

Memorandum de iniciativas para la regeneracién y fortalecimiento del sector

El presente documento nace con el objetivo de trasladar una serie de propuestas orientadas
a fortalecer la representatividad de la asociacién, mejorar la sostenibilidad econdémica de
los talleres asociados y contribuir a la modernizacion del sector de la posventa de
automocion.

Primero

Actualizacién del precio de la mano de obra

Acordar una actualizacién del precio de la mano de obra que permita, al menos, su adecuacién al
coste real de produccién de cada taller.

Esta medida contribuiria a corregir el histérico desfase existente en las tarifas aplicadas dentro del
mercado, debiendo ir acompafiada de un compromiso colectivo que evite neutralizar dicha
actualizaciéon mediante ajustes indirectos o descuentos sobre facturacion.

El objetivo es evitar dindmicas de dumping que generan competencia desleal y deterioran la
sostenibilidad de la industria local, favoreciendo un entorno de relaciones equilibradas entre todos
los agentes que intervienen en la cadena de valor.

Segundo

Implantacién del baremo de pintura Eurolack

Promover la utilizacién del baremo de pintura Eurolack como herramienta de referencia comun,
ampliamente reconocida en el sector por su precisién, objetividad y flexibilidad en la valoracién de
los trabajos periciales.

La adopcién de un sistema técnico normalizado permitiria reducir interpretaciones dispares en las
valoraciones, aportando mayor transparencia, coherencia técnica y seguridad econémica para los
talleres.

Tercero

Respeto a los tiempos de fabricante

Garantizar el respeto a los tiempos establecidos por los fabricantes en las operaciones de
desmontaje y montaje.

Trabajar bajo estdndares técnicos oficiales y homogéneos facilita procesos de valoraciéon més agiles,

ajustados a los criterios de cada marca, mejorando la eficiencia en las peritaciones y aportando
estabilidad operativa a los negocios del sector.
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Cuarto

Refuerzo del papel representativo de ASETRA

Impulsar una asociacién plenamente alineada con la defensa prioritaria de los intereses de los
talleres asociados, reforzando su independencia institucional y su capacidad de interlocucién dentro
del ecosistema de la posventa.

ASETRA debe consolidarse como un drgano de representacién firme, capaz de equilibrar las
relaciones existentes entre los distintos actores del mercado y garantizar condiciones sostenibles
para el desarrollo empresarial de sus asociados.

Quinto

Transparencia y buen gobierno

Con el objetivo de reforzar la confianza y la transparencia en la gestién asociativa, se propone
establecer la incompatibilidad entre cargos de responsabilidad dentro de la asociacion y cualquier
vinculacién directa o indirecta —ya sea familiar, econémica o profesional— con empresas o servicios
que mantengan relaciones comerciales recurrentes con ASETRA.

Esta medida busca prevenir posibles conflictos de interés y garantizar que todas las decisiones se
adopten exclusivamente en beneficio del interés general de la asociacién y del conjunto de los
talleres representados.

Sexto

Unidad sectorial

Trabajar activamente por la convergencia y colaboracién entre las principales organizaciones
representativas del sector, con el objetivo de avanzar hacia una voz unica y cohesionada ante
administraciones publicas, organismos reguladores y el conjunto de agentes que influyen en la
actividad de la posventa.

La unidad sectorial constituye una herramienta esencial para reforzar la capacidad de negociacién 'y
la defensa colectiva del taller independiente.

Séptimo
Lucha contra la actividad irregular
Promover acciones destinadas a erradicar la competencia desleal derivada de talleres que operan
sin cumplir plenamente los requisitos administrativos e industriales exigidos.
Se propone:

e Evitar la admisién definitiva como asociado hasta la obtencién efectiva del registro industrial

correspondiente.

¢ Designar una figura responsable dentro de la asociacién encargada de detectar y canalizar por
vias legales las situaciones irregulares.
Establecer planes trimestrales de actuacidn y campafias informativas periédicas que pongan en
valor la seguridad para el usuario y la profesionalidad del taller legalmente establecido.
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Octavo

Formacién y acceso a ayudas publicas

Impulsar un plan integral de formacién continua adaptado a las necesidades reales del sector,
favoreciendo el acceso a programas parcialmente subvencionados mediante los mecanismos
actuales y futuros de apoyo publico.

Se propone que ASETRA asuma un papel activo en:
¢ La tramitacién de subvenciones y ayudas destinadas a los talleres asociados.
e La interlocucion con las administraciones publicas para adaptar los programas formativos a la
realidad del sector.
e El refuerzo de la formacién en el propio centro de trabajo y la optimizaciéon de los contratos
formativos como via de incorporacién de nuevos profesionales.

Noveno

Libre eleccién de proveedores y responsabilidad del taller

Defender la libre eleccién de proveedores por parte del taller resulta esencial para garantizar la
calidad, seguridad y trazabilidad de las reparaciones. El taller es el responsable dltimo frente al
cliente y frente a la normativa vigente, actuando como garante de que los trabajos se realizan
conforme a los estédndares técnicos del fabricante y a las buenas prdcticas del sector.

En este contexto, la seleccién de recambios y proveedores no puede quedar condicionada por
imposiciones externas que no asumen dicha responsabilidad. Corresponde al taller, como profesional
cualificado, decidir qué piezas, materiales y proveedores utilizar, en funcién de criterios técnicos, de
seguridad y de calidad, asegurando asi una reparacién adecuada y conforme a las exigencias del
mercado y de la legislacién aplicable.
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